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ANA UZMANLIK ALANLARIMIZ

Surdurulebilir buyume ve kurumsal surdurulebilirlik

ALT UZMANLIK ALANLARIMIZ

AAilleki rketinin kurumsall akmasé
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Calistigimiz Global Olgekli
Sirketlerin Merkezleri



Hizmet Verdigimiz Sektorler

Insaat ve
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Kimya

Makine

Lojistik Maden malat

Metal isleme Mobilya Otomotiv
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Sunparadise Grup Meva Ahsap

Miisterilerimiz Deneyimlerini Paylasiyor
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@ & Proje Hizmetleri

¥ Isletme ve Bakim Hizmetleri

¥ Miisa

Vizyon Miihendislik

Turk Telekom Evidea
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Petek Plastik

Carpex / NETPAK SYL Grup
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Kurucu ve CEO’muz

Dr. Savas Tavsanci

Growx Yonetim Danismanhgi Ltd.Sti. ve GrowX Yonetim Doktoru markasi Kurucusu
CokParaKazandiranAdam Akademi & Danismanlik Yénetim Kurulu Uyes;i
Farkl sirketlerde Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelikleri

23 sektdrden 100’Un Uzerinde sirkette yonetim danismanhgi deneyimi
35.250 saat egitim ve mentorluk

Executive MBA ve yonetim doktora dereceleri
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Kurumsall akmfamavyveasAisléee

cY°neti m Danéekmanl!l éj ee
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Se¢erder ol ebi Lo B¢y e me

cY°neti m Danéekmanl é] éee

Ak i r kstrdtejikranalizi

A Stratejik planlama ve stratejiky ©° net i m
AKarl @ ik modeli geliktir me
ASesrder bleglgimlei ywo°net i mi
AStratejik y°neti m

AY°netim/icra kurulu etkinlik deneti mi
AY°neti mufiutmwadanékmanl!| éj é
ABajémséz y°netim kurulu ¢yelif]i
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A Organizasyonely ap €1 an ma

AKurumsal gelikim ¢3H y°ntemi é

AKurumk ¢ 1 t ¢r ¢, aidiyet ve motivasyon -al é@kma
AKg ¢re-1 er iynap &leann ddéernma

Al'r et iviedd ml i | i k ve ¢retkenlik artér ma
AKurumsals ¢rde¢r ¢l ebilirl i k raporl amasé hazéer| @
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Satéek Performanséné Arteéer ma
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cY°neti m Danéekmanl é] ée

_ _ _ _ _ Bu hizmetler, g
ASatséikr e- 1 eri ni veni den yapeél andedk®Mar akazanieer

ASat ek kanalé yapél andér ma S
ASatoerkgani zasyonunu yeniden yapeél and éogpfum
ASat ék ekibi yetkinlik anali zi

ASat ék performanséné arteéer ma

A Prim ve hedef sistemi tasarlama

ASat ék ekibinin motivasyonu
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Y°neti m Danékmanll
AKamal ar ve ¢al

Ak AMAL AR ¢CALI KMA Y¥NTEMK

A¥n anal i z ABir y°netim daneé

A Projelendirme kapsaménda, sekto°re,
ATekl i f ve dejerlendir 4 ay ile 2 yeéel :
AS°z]| ek me AProjede uzmanl é

ABi |l gilendirme toplant gl y°netim danékmaneé g°rev

Detayl @ anal iz ve pl @AY°netim danékmanl ar e, Ki
Danékmanl|l ék -al ékmal a -al ékma kapsaména g°r e

Deji kim ve gelikim -al@AHer y°netim danékmanl &7] ¢
Kzl eme ve s¢grder el ebil GrowX Y©°MDeHKti onr®uzoenla pr oj e
ASonu-1landérma ve proj g sistemiyle y°neti | mekt e

AProje sonrasé destek ADanékmanl ék hizmetl er i mi
K e k | thibrd elarak verilmektedir
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AExecutive Talkscyuvar |l ak masa sohbetl eri é
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AGe |l e c e k NeteGeinkaentorlukpr ogr a mé

AAr a kade maney° meatliug iu

AMavi vyakaménybébnkuj oi

ASaha sat éxmepet&lukp!| er i ne
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GROWX

YONETIM DOKTORU

<



Mentorluk ¢ al é k mal ar énd a
AKamal ar ve Cal ékma Y2nt e

AKAMAL AR ¢CALI KMA Y¥NTEMK

A Analiz A Bir mentorluk - al ékmasé i htiya-
A Projelendirme g°rle ay 1 aradéenwya@da s¢r mek

A Teklif AMentorluk - al Ekma seans sayeé:
belirlenmektedir

A Bir seans ortalama 1-2saats ¢ r me kt ed i
AMentor ki r kete, sekt%°re ve
K1 KI nin I htiyacéna g°°r e
Her mentorluk pr oj es 1

Dokt oruna ©°zel proje y°©

AS°o z| ek me

A Test, analiz ve raporlama

A Mentorluk pr ogr amé yapma
A Mentorluk seans!| ar énén ger A
AGel i kimi dejerl endir me

AKapaneéck y°netil mektedir

A Mentorluk hizmetlerimiz onl i ne ve vy
K e k| thibrd elarak verilmektedir
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AY°netim ve | iderlik ejitimler:]

AFi nansal y°netim ejitimler,]

AMavi yakalé gelikim ejitimler.i
Alretim ve fabrika y°neti mi e] ILti mler|
ASat ek ve @jaiztair mlaenai

AKi ki sel “"gelikim ejitimler:i

A Keynote ve motivasyonk o n u Kk mal ar é
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vebekl enti | er i analil z edi |l er ek, uzmanl ar é me
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BugUne kadar tasarladigimiz kurum ici egitim

basliklarindan ornekler:

A Mini MBA «ydneticiler icin isletme yonetimi»

A Yoneticiler icin sirket ici iliskileri ydnetme

A Yoneticiler icin liderlik

A Kurumsallasmanin 10 adimi

A Aile anayasasl temel prensipleri

A Surdurilebilir bllyiime yontemler

A Kazanan takimin yildiz oyuncusu olmak

A Mavi yakali ydneticiler icin ast Ust iliskilerinin yonetimi
A Problemi tanimlama, analiz etme ve ¢dzme ydntemleri
A Satisin ABC’si

A B2B satis teknikler

A Satis sohbetler

A Musteriyi dinleme, anlama ve ydnetme

A Finansal verileri analiz etme ve raporlama

A Finansal modelleme ve finansal ydnetim

Ve daha 100’0n lzerinde egitim konusu...
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Keynote Motivasyon Konusma

Konulari

CLiderik G, ¢kul |l anmak;, dé&j i kgl

CD¢kKencelerini deji ktir,
cDe¢KeéDe] I ¥Pnhet e

CMar kal ar /nkasheklg otk et ¢r ?

& Yonetici M

& Kuruma O & CKk d¢nyasénéen 5 trend,i

KeynoteY 2 (i A G & & 2y 20 @ayildedysp takitagPRENIY S
Keynote Motivasyon Konusmalar GrowX Ydnetim 2 t dzLJz 1. S é A y é N NG é I LJPf I y S U 1. A

Doktoru’nun Kurucu ve CEO’su Yonetim Doktoru Dr.
Savas Tavsanci tarafindan verilmektedir.

T
Y
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Kurum K- | Ej1ti ml erde Nasél K1 e

AKhtiya- ve beklenti anali zi
AKhtiya- ve beklentilere °zel ejitim i-er.i
AK-eri k ve program akéekéna birlikte karar

A Teklif iletme*
AS° z]| ek me

AEjitimin i-erik planéna g°re sunul maseée**?
AEjitim sonraseé gel i ki mi | 'zl eme ve tavsliye
VY Ze ot ZafW ] 1 Ul mLer Teéerki,yeoni igEhtesss | | | nde " epni |

**ETLTE Ml er ond hionteo,| ay akx WezZze ekedyeatIl ril mektedir
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Far k|l ar e me z Nel er ?

AYenilik-i ikK model i mi z

AArt é dejer ¢retme misyonumuz

ADet ayl @& °n analizler sonunda sekt°re ve K.
AS¢rder el ebilirliji ©°n planda tutan hizmet
A Hizmetlerimizi hibrit ( - evr i mi - i/ -evri mdékeé) ol arak vye¢r
AYet kin ve yenimdntorkeji tmeBekkad/(’ omuz

AYeni Dbilgi ¢retme noktasénda araktér ma ve i
AOrtak akl é egemen kélan y°netim anl ayeéekeéemeé
ATecr ¢beyle yeni bakéki1a-€elaréné har manl ayal
AG¢-1 ¢ kurum k¢lteregmegz ve eti k dejerl eri mi

AStratejik planl amaméopl& n prhearnkd 2i md anhP &Gyis y(a |
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GrROWX

& Yenilikgilik
0 Ortak Hedef
& Acikiletisim

0 Dayanisma

ETiK DEGERLER Adalet
ve

Esitlik

N

& Coziim Odaklilik
& siirekli Ogrenme ‘ _
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Sorumluluk Kaynaklari
e - Etkin
Bilinci

Kullanma

Q Musteri Odaklilik

& sadelik



SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERIMiZ




SURDURULEBILIRLIK
RAPORU

Yarin icin buginden...
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#Birliktehepileriye
- A(nNtik Degil Arti Projesi -

S LTI AT 25 o
‘ e

#degerlerimizionemsiyoruz
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Hep Birlikte, 3
DAHA AYDINLIK BIR GELECEGE...

Sayin GROWX YONETIM DANI§MANLIGI

Okuma midcadelesi veran genglerimizin
editimine destek igin yapmis oldugunuz badis
Vakfiriza ulagnighir.

Ofrencilermiz sayenizde
hayallerine her giin bir adim daha fazla yaklagryor.

Sizinle birlikte aym amag dogrultusunda iledeyip
her giin daha fazla kisiye erigmek bizim igin gok kiymetli.
Tirk Egitim Vakfi olarak kuruldugumuz yikdan bu yana
desteklerinizie 260 binden faza yurt igi burs ve 2000 yurt dig1 burs imkan: sagladik.

Bizimle birfikte kocaman bir aile oldugunuz igin
tesekkir eder, &jrencilerimizin umut kaynadi olan
degerli desteginizin her zaman bizlerle clmasim dileriz.

Saygilanmizla.

&7
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ONL I

) Surdurulebilirlik
IO TALKS

Moderator
Prof. Dr. Tuncer Asunakutlu
GrowX Danisma Kurulu Uyesi
Bakircay Universitesi Ogretim Uyesi

Dr. Savas Tavsanci Akan Abdula

Kurucu ve CEO
GrowX Yonetim Doktoru

GrowX Danisma Kurulu Uyes
FutureBright Group Kurucu Ortak

Q\GRowX

@ [ @growxyonetimdoktoru

05.11.2021 - Cuma
11:00 - 12:00

Sporun

GrowX taLKS 14 Kurumsallagsmasi

Moderator Moderator

Dr. Savas Tavsanci Sinan Geng
Kurucu ve CEO Yazar - Gazeteci

GrowX Yonetim Doktoru Eski Spor Mduri
Yeni Asir Gazetesi

=)

Hiseyin Altinbas
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Altinbas Holding
Eski Goztepe Spor Kuliib(i Baskani

« Kurumsallasma nedir? Spor kultipleri i¢in neden 6nemlidir?

» Spor kultipleri nasil kurumsallasir?

= Kurumsal bir spor kultibtinde sportif faaliyetler nasil yonetiimeli?
e . Sporda kurumsal itibar i¢in kurumsal iletisim nasil olmali?

&|GrowX
® 28.12.2022 - Carsamba YONETIM DOKTORL
* 16:30 - 18:00

V.5
X @

Dogan Mutlu
Eski Genel Mudur
Goztepe Spor Kulubl

Riza Calimbay
Teknik Direktor
DG Sivasspor

@) [ @growxyonetimdoktoru

Gr owX Y °Ookeotu kumumsal sosyal sorumluk projemiz olarak, h e r
syl exki |l eri '

Istanbul Aydin Universitesi Ogretim Uyesi
Kurumsal Yonetin SirdUrdlebilirik UYGAR

Dalgali Kurda
Sirketlerin Yonetimi

Moderator
Dr. Savas Tavsanci
Kurucu ve CEO T ——l
GrowX Yonetim Doktoru
Cagatay Bollikbasi
Sunparadise A S Genel Midurg
Sunparadise Grup COO

Dr. Adil Salepcioglu
Merkezi MOdUr(
« Doviz kurlari neden dalgalaniyor?
« lyon ekonomisi ne demektir?

« Dalgali Doviz kuru sirketleri nasil etkiliyor?
@ - Sirketler nasil pozisyon almali?

14.12.2021 - Sali

15:00 - 16:00 @ [ @growxyonetimdoktoru

Uluslararasi Alanda

GrowX TALKS 21 Markalasmak ve Turquality

ANV

Za &\:.._“
| WR—

Moderator Moderator

Arife Bliylikyazi
Turquality Proje Sorumlusu
Uzman Yénetim Danismani
GrowX Yénetim Doktoru

Dr. Savas Tavsanci
Kurucu ve CEQ
GrowX Yonetim Doktoru

Akin Sertcan
Tarkiye Genel Midird
Logo Yaziim

Hakki Gozlukli
CEO
Haus Makina San. ve Tic. A.S.

Marka denildiginde ne anlagiimali?

Uluslararasi marka olmanin kurallari neler?

Turquality / Eturquality programinin uluslararasi markalasmaya katkilari neler?
Uluslararasi markalasma konusunda siz neler yapiyorsunuz?

* 25 Ekim 2023 Garsamba Q‘GROWX

@ @) @growxyonetimdoktoru

Pandemide

GrowX raLKS 3 Liderlik Deneyimleri

- 7
n Moderator
Dr. Savas Tavsanci
\ Kurucu ve CEO

GrowX Yonetim Doktoru
Nurten Uner

Genel Mudur

Murat Tavsanci
Turkcell lletisim Hizmetler A.S

Kurumsal Satis Kanallari Yoneticisi Viessmann Manisa Is|

Teknolojileri San.veTic.Ltd. St

Calisma kosullarinda yasanan degisimler
Pandemide motivasyonu saglama

Farkl ktlttrlerde liderlik

Liderlik uygulamalari

&|GrowX

* 19.01.2022 - Garsamba
15:00 - 16:00 @ @ @growxyonetimdoktoru

Uretimde Mitkemmellik
GrowX yaLKS 22

-

Abdiilkerim Ince
Kurucu Ortak
CO1 Bilisim Teknolojileri ve
Danismanlik Ticaret A.S

Uretimde mukemmel olmanin kriterleri nelerdir?

Uretimde yapl, insan, teknoloji uyumu nasil saglanir?
Verimliligi ve akim faydasini artirmada nelere dikkat etmeli?
Uretimi mikemmellestirme deneyimleriniz nelerdir?

Moderator
Dr. Savas Tavsanci
Kurucu ve CEO y
GrowX Yonetim Doktoru v,
Halil Bilgin
Genel Mudur
Cofle TK Otomotiv Kontrol Sistemleri
Sanve TicA. S

d¢ zenl

Q\GROWX
* 29.11.2023 - Carsamba YONETIM ’
16:00 - 17:00

@ @) @growxyonetimdoktoru

yoruz.

Anlam Odaklh
Bliyiime

Moderator

Dr. Savas Tavsanci
Kurucu ve CEO
GrowX Yonetim Doktoru
Galip Arbak
Sunparadise Group
Genel Madar
Bati Avrupa Pazarlar ve
Grup Dijital Pazarlama

Mehmet Bicer
Genel Midir
Liberty Hotels Lykia

« Anlam odakli biiytime nasil saglanir?
« Anlam odakli biiyiime hedefleyen sirketler
ne yapmali?
« Sirduralebilir bir sirket kar odakli buytimeye mi
. anlam odakli biiytimeye mi odaklanmali?

& GROWX

* 23.02.2022 - Garsamba
120~ 340 M@growxyonetimdoktoru

Dijital Doniisiim

GrowX TALKS 23 Kiultirda Yaratma

Moderator
Dr. Savas Tavsanci
Kurucu ve CEO /
GrowX Yonetim Doktoru | CH—
Murat Tavsanci
Kurucu
CokParaKazandiranAdam
Yonetim Kurulu Uyesi
GrowX Yonetim Doktoru

Cevahir Pilpil
Kidemii Yonetim Danismani
Dijital Donstim Proje Sorumlusu
GrowX Yonetim Doktoru

« Dijital dontistm nedir? Neleri kapsar?
« Sirketin dijital olgunluk seviyesi nasil belirlenir?
« Dijital dontistim kalttrd ne demektir?
Dijital dontistim kulttrt nasil yaratilir?
GrowX'in dijital dontistim kulturt yaratma deneyimleri nelerdir?

Q GROWX
* 19.12.2023 - Sali YONETIM p
16:00 - 17:00

@ @) @growxyonetimdoktoru

ay far kl

e

NE GROWX TALKS S¥YLE

Kurumsallasma ve
Aile Anayasasi

Moderator
Dr. Savas Tavsanci
\ Kurucu ve CEO
b GrowX Yénetim Doktoru
A.Fatih TAMAY
Yonetim Kurulu Uyesi
Board Member

Av.Mehmet Sahin
Kurucu & Yonetici Avukat
GRC LEGAL Hukuk Blrosu

Kurumsallasma nedir? Ne degildir?
Kurumsallasmanin adimlari nelerdir?
Aile anayasasi nedir?

Aile anayasasi neleri kapsar?

* 30.03.2022 - Garsamba R o4
AR @) [ @growxyonetimdoktoru

is Hayatinda Stres Yonetimi

GrowX TALKS 24 ve Saghkh Beslenme

Moderator

Dr. Savas Tavsanci
Kurucu ve CEO
GrowX Yonetim Doktoru

) S
Cakir Dilek Yunar
Kurucu
Wish And Future Gelisim Merkezi
Profesyonel Kog ve Yonetici Mentoru

Dyt. Ecem Hakan

Kurucu
Diyetisyen Ecem Hakan

« |Is ve 6zel hayattaki en biylk stres kaynaklari nelerdir?

« Strese kars! duygusal dayaniklilik nasil elde edilebilir?

« Saglkl beslenme, is verimini ve yasam kalitesini nasil etkiler?
« Saglikl beslenmenin piif noktalari nelerdir?

@|GrowX

23.01.2024 - sah
& 16:30 - 17:30 @) @ @growxyonetimdoktoru
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