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Bizi  kēsaca tanēmak isterseniz  

l¿tfen takip eden 9 slayda gºz atēné 



GrowX Yºnetim Doktoru markasēyla Dr. Savaĸ Tavĸancē 

tarafēndan kurulan Growx Yºnetim Danēĸmanlēĵē Ltd.ķti., 

2021 yēlēndan beri yerli ve yabancē ĸirketlerin 

kurumsallaĸma ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me s¿re­lerinde 

rol almaktadēr.  

¦retim, hizmet ve perakende sektºrlerini kapsayacak 

ĸekilde y¿zlerce ĸirketi, liderini ve ekibini g¿­lendirmiĸtir.  

ķirketlerin kurumsallaĸma d¿zeyini artērmalarēna, daha 

fazla verimlilik elde etmelerine, y¿ksek performanslē 

organizasyonlar oluĸturmalarēna ve s¿rd¿r¿lebilir 

b¿y¿melerine yardēmcē olma konusunda uzmandēr. 

 

¥ZETLE GROWX KĶMDĶR? 



ķirketlerin; kurumsallaĸma, s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me, dijital 

dºn¿ĸ¿m ama­larēna artē deĵerler katar. Projelerini, kendi 

geliĸtirdiĵi bilimsel modeller ­er­evesinde y¿r¿t¿r. Ortak aklē 

egemen kēlarak, deĵiĸim projelerindeki riski minimize edip, 

ĸirketlere saĵladēĵē artē deĵeri maksimize eder.  

Yºneticilerin liderlik becerilerini g¿­lendirmelerine, 

davranēĸlarēnē deĵiĸtirmelerine  ve yºnetimsel 

performanslarēnē artērmalarēna katkē saĵlar. Mentorluk 

seanslarēnē, projenin baĸlangēcēnda yaptēĵē bilimsel 

analizler ­er­evesinde planlar ve y¿r¿t¿r. 

Ķĸ profesyonellerinin geliĸimlerine yºnelik yºnetim, 

kiĸisel geliĸim, ¿retim, satēĸ, pazarlama, finans 

alanlarēnda ĸirketlere ºzel butik eĵitimler verir. 

ķirketlerin sektºrel ihtiya­ ve beklentilerine ºzel 

olarak ­ºz¿mler sunar. Eĵitim sonrasē geliĸimi izler 

ve s¿rd¿r¿lebilir olmasēna destek verir. 



ANA UZMANLIK ALANLARIMIZ  

ÅAile ĸirketinin kurumsallaĸmasē 

ÅAile anayasasē hazērlama ve ailenin kurumsallaĸmasē 

ÅGelecek nesil aile ¿yelerini yetiĸtirme  

ÅS¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me ve karlē iĸ modeli geliĸtirme 

ÅDijital dºn¿ĸ¿m k¿lt¿r¿ yaratma 

ÅĶĸ s¿re­lerini yeniden yapēlandērma  

ÅYºneticilik ve liderlik geliĸimi 

ÅKiĸisel ve kurumsal geliĸim  

ALT UZMANLIK ALANLARIMIZ  

 
T¿rkiyeônin Ķlk Tescilli 

Yºnetim Doktoru Markasē 

 





Y¥NETĶM DANIķMANI EKĶBĶMĶZ 

Ç Yºnetim Doktoru  

Ç Kēdemli Yºnetim Danēĸmanē   

Ç Uzman Yºnetim Danēĸmanē  

Ç Yºnetim Danēĸmanē  

Ç Analist Danēĸman 

EĴĶTMEN VE MENTOR  
EKĶBĶMĶZ 

Ç Kēdemli Eĵitmen/Mentor   

Ç Uzman Eĵitmen/Mentor  

Ç Eĵitmen/Mentor  

 

Toplam 20 kiĸiden oluĸan 

danēĸman/mentor/eĵitmen ekibimizle 

m¿ĸterilerimize artē deĵer katmaya devam 

ediyoruzé 
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SEKT¥R GRUBUNA G¥RE  
M¦ķTERĶLERĶMĶZĶN Y¦ZDELĶK DAĴILIMI 
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M¦ķTERĶLERĶMĶZĶN DENEYĶMLERĶ 
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Sunduĵumuz faydalē bilgilere ulaĸmak, 

geliĸtirdiĵimiz bilimsel iĸ modellerimizi 

incelemek ve bizi daha detaylē tanēmak 

i­in l¿tfen kalan 42 slayda gºz atēn!!! 



Detaylē ºn analiz olmadan yapēlan standart deĵiĸim 

projesi tasarēmlarēna, d¿ĸ¿nce ve davranēĸlara etki 

etmeyen uygulamalara ve sonu­lara yansēmayan deĵiĸim 

ve geliĸim ­alēĸmalarēna karĸēyēz.  

Biliyoruz ki, iĸ hayatēnda s¿rd¿r¿lebilir olmayan her faaliyet, 

zaman, enerji ve para kaybēna neden olur. Bu nedenle 

ĸirketlerin iyileĸme ve b¿y¿melerine artē deĵer katmak i­in; 

 

  

 

 

 
VHizmet verdiĵimiz m¿ĸterilerimize ­ok deĵer verir ve onlarē 

her zaman iyi dinler ve anlarēz 

VDetaylē ºn analiz yapmadan hi­bir deĵiĸim ve geliĸim 

­alēĸmasēnēn i­inde olmayēz 

VYazdēklarēmēzē, sºylediklerimizi ve yaptēklarēmēzē hep bilimsel 

ger­ekler ¿zerine kurarēz 

VAnlaĸēlabilir, dinamik ve profesyonel bir dil kullanarak 

hizmetler sunarēz 

VVerdiĵimiz hizmetlerin uygulamaya ge­mesi i­in t¿m iletiĸim 

kanallarēnē kullanērēz 

VYºnetim gurusu deĵil, yºnetim doktoru olmak i­in ­alēĸērēz 

VSonu­ olarak sektºr¿m¿z¿n en b¿y¿ĵ¿ deĵil en iyisi olmaya 

­abalarēz.  

 





Misyonumuz  
(Neden varēz?) 

ķirketlerin kurumsallaĸma ve s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿melerine artē deĵer katmak  

 

Vizyonumuz  
(Ne hedefliyoruz ?) 

 

Å2030ôa kadar T¿rkiyeônin en iyi 10 yºnetim danēĸmanlēĵē markasēndan birisi olmak  

Å2040ôa kadar EMEA bºlgesinde en iyi 10 yºnetim danēĸmanlēĵē markasēndan birisi olmak  

ÅNesillerce varlēĵēnē s¿rd¿ren global bir aile ĸirketi olmak 

 

 

 

 

 







Y¥NETĶM DANIķMANLIĴI 
  



Kurumsallaĸma ve Aile Anayasasē 

çYºnetim Danēĸmanlēĵēè 

 

Åķirketin kurumsallaĸma d¿zeyini ºl­me ve raporlama  

Åķirketin kurumsallaĸma yol haritasēnē belirleme 

Åķirketin kurumsallaĸma d¿zeyini artērma ­alēĸmalarē 

ÅKurumsal s¿rd¿r¿lebilirlik  

ÅKuĸak ge­iĸleri ve gelecek neslin yetiĸtirilmesi  

ÅAileônin temel deĵerleri ve k¿lt¿r¿ 

ÅAile konseyi/meclisi oluĸturma ­alēĸmalarē 

ÅKurumsal yºnetim ilkeleri uyumu 

ÅAile anayasasē metnin hazērlanmasē 

Aile anayasasē ve 

kurumsal yºnetim 

ilkeleri uyum hizmeti  

stratejik iĸ ortaĵēmēz 

GRC Legal  ile birlikte 

verilmektedir. 



S¿rd¿r¿lebilir B¿y¿me  

çYºnetim Danēĸmanlēĵēè  

Åķirketin stratejik analizi 

ÅStratejik planlama ve stratejik yºnetim  

ÅKarlē iĸ modeli geliĸtirme 

ÅS¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me yºnetimi  

ÅStratejik yºnetim 

ÅYºnetim/icra kurulu etkinlik denetimi 

ÅYºnetim /icra kurulu danēĸmanlēĵē  

ÅBaĵēmsēz yºnetim kurulu ¿yeliĵi 

 



Dijital kurum k¿lt¿r¿  

çYºnetim Danēĸmanlēĵēè  
 

ÁDijital olgunluk analizi ve raporlamasē  

ÁDijital dºn¿ĸ¿m stratejik planē hazērlama  

ÁDijital liderlik ve dijital okuryazarlēk  

ÁDijital dºn¿ĸ¿mle uyumlu s¿re­ 

yapēlanmasē 

Á¢evik yetkinlik geliĸtirme  

ÁDijital kurum k¿lt¿r¿n¿ ĸirketin geneline 

ve paydaĸlarēna yayma 

 



Ķĸ S¿re­lerinin Yeniden Yapēlandērēlmasē 

çYºnetim Danēĸmanlēĵēè 

ÅOrganizasyonel yapēlanma  

ÅKurumsal geliĸim ç3H yºntemiè 

ÅKurum k¿lt¿r¿, aidiyet ve motivasyon ­alēĸmalarē 

ÅĶĸ s¿re­lerini yeniden yapēlandērma 

Å¦retimde verimlilik ve ¿retkenlik artērma 

ÅKurumsal s¿rd¿r¿lebilirlik raporlamasē hazērlama (CSR) 

ÅDijital dºn¿ĸ¿m k¿lt¿r¿ yaratma 

 
 



Satēĸ Performansēnē Artērma 

çYºnetim Danēĸmanlēĵēè 

ÅSatēĸ s¿re­lerini yeniden yapēlandērma 

ÅSatēĸ kanalē yapēlandērma 

ÅSatēĸ organizasyonunu yeniden yapēlandērma 

ÅSatēĸ ekibi yetkinlik analizi 

ÅSatēĸ performansēnē artērma 

ÅPrim  ve hedef sistemi tasarlama 

ÅSatēĸ ekibinin motivasyonu 

 

Bu hizmetler, grup ĸirketimiz 

¢okParaKazandēranAdam ile 

birlikte verilmektedir. 



5ŀƴƤ 

AķAMALAR 

Å¥n analiz 

ÅProjelendirme  

ÅTeklif ve deĵerlendirme 

ÅSºzleĸme 

ÅBilgilendirme toplantēsē 

ÅDetaylē analiz  ve planlama ­alēĸmalarē 

ÅDanēĸmanlēk ­alēĸmalarē 

ÅDeĵiĸim ve geliĸim ­alēĸmalarē  

ÅĶzleme ve s¿rd¿r¿lebilirlik ­alēĸmalarē 

ÅSonu­landērma ve proje bitiĸ toplantēsē 

ÅProje sonrasē destek hizmetler 

¢ALIķMA Y¥NTEMĶ 

ÅBir yºnetim danēĸmanlēĵē projesi, ­alēĸmanēn 

kapsamēnda, sektºre, ĸirketin yapēsēna gºre       

4 ay ile 2 yēl arasēnda s¿rmektedir 

ÅProjede uzmanlēklarēna gºre birden fazla 

yºnetim danēĸmanē gºrev yapmaktadēr 

ÅYºnetim danēĸmanlarē, ĸirkete, sektºre ve 

­alēĸma kapsamēna gºre belirlenmektedir 

ÅHer yºnetim danēĸmanlēĵē projesi,                           

GrowX Yºnetim Doktoruôna ºzel proje yºnetimi 

sistemiyle yºnetilmektedir 

ÅDanēĸmanlēk hizmetlerimiz online ve y¿z y¿ze 

ĸeklinde hibrit  olarak verilmektedir  

Yºnetim Danēĸmanlēĵē Projelerindeki 

Aĸamalar ve ¢alēĸma Yºntemimiz 



Y¥NETĶCĶ MENTORLUĴU 



Yºnetici Mentorluĵu 

ÅExecutive Talks çyuvarlak masa sohbetleriè 

Å¦st d¿zey yºnetici mentorluĵu 

ÅGelecek Nesil çNext Genè mentorluk programē  

ÅAra kademe yºnetici mentorluĵu 

ÅMavi yakalē yºnetici mentorluĵu 

ÅSaha satēĸ ekiplerine mentorluk 

ÅYeni atanacak yºnetici adaylarēna yºnelik mentorluk 



5ŀƴƤ 

AķAMALAR 

ÅAnaliz  

ÅProjelendirme  

ÅTeklif  

ÅSºzleĸme 

ÅTest, analiz ve raporlama  

ÅMentorluk  programē yapma 

ÅMentorluk  seanslarēnēn ger­ekleĸtirilmesi 

ÅGeliĸimi deĵerlendirme, analiz ve raporlama 

ÅKapanēĸ  

¢ALIķMA Y¥NTEMĶ 

ÅBir mentorluk  ­alēĸmasē ihtiya­ ve beklentiye 

gºre 1 ay ile 1 yēl arasēnda s¿rmektedir 

ÅMentorluk  ­alēĸma seans sayēsē ihtiyaca gºre 

belirlenmektedir  

ÅBir seans ortalama 1-2 saat s¿rmektedir 

ÅMentor  ĸirkete, sektºre ve ­alēĸma yapēlacak 

kiĸinin ihtiyacēna gºre belirlenmektedir 

ÅHer mentorluk  projesi, GrowX Yºnetim 

Doktoruna ºzel proje yºnetimi sistemiyle 

yºnetilmektedir 

ÅMentorluk  hizmetlerimiz online ve y¿z y¿ze 

ĸeklinde hibrit  olarak verilmektedir  

 

Mentorluk  ¢alēĸmalarēnda 

Aĸamalar ve ¢alēĸma Yºntemimiz 



KURUM Ķ¢Ķ EĴĶTĶM 



YǳǊǳƳŀ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ YƻƴǳƭŀǊƤ 

ÅYºnetim ve liderlik eĵitimleri 

ÅFinansal yºnetim eĵitimleri 

ÅMavi yakalē geliĸim eĵitimleri 

Å¦retim ve fabrika yºnetimi eĵitimleri 

ÅSatēĸ ve pazarlama eĵitimleri 

ÅKiĸisel geliĸim eĵitimleri 

ÅKeynote ve motivasyon konuĸmalarē 

çEĵitim politikamēz gereĵi, kurum i­i eĵitim i­erikleri, her ĸirketin ve kurumun ihtiya­ 

ve beklentileri analiz edilerek, uzmanlarēmēz tarafēndan ºzel olarak tasarlanmaktadērè 
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Å

çEĵitim politikamēz 

gereĵi, kurum i­i 

eĵitim i­erikleri, 

talep eden her ĸirket 

ve kurumun ihtiya­ 

ve beklentileri analiz 

edilerek, 

uzmanlarēmēz 

tarafēndan ºzel 

olarak 

tasarlanmaktadērè 



 
ÇLiderlik G¦¢ kullanmak deĵil, G¦¢L¦ kēlmaktēr 

 

ÇD¿ĸ¿ncelerini deĵiĸtir, hayatēn deĵiĸsin!  

çD¿ĸ¿n-Deĵiĸtir-Yºnetè 

 

ÇMarkalar/ĸirketler nasēl b¿y¿t¿l¿r? 

 

ÇĶĸ d¿nyasēnēn 5 trendi 

 

 
Keynote ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴ ƪƻƴǳǒƳŀƭŀǊƤΣ 20 dakika veya 40 dakika ǎǸǊƳŜƪǘŜ 
ƻƭǳǇΣ ƪŜǎƛƴ ǎǸǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ƎǀǊŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

 



Kurum Ķ­i Eĵitimlerde Nasēl Ķlerliyoruz? 

ÅĶhtiya­ ve beklenti analizi 

ÅĶhtiya­ ve beklentilere ºzel eĵitim i­eriĵi tasarēmē 

ÅĶ­erik ve program akēĸēna birlikte karar verme 

ÅTeklif iletme* 

ÅSºzleĸme 

ÅEĵitimin i­erik planēna gºre sunulmasē** 

ÅEĵitim sonrasē geliĸimi izleme ve tavsiyelerde bulunma 

 

*Y¿z y¿ze eĵitimler T¿rkiyeônin her ilinde verilebilmektedir 

**Eĵitimler online, y¿z y¿ze veya hibrit olarak ger­ekleĸtirilmektedir 

 



Farklarēmēz Neler? 

ÅYenilik­i iĸ modelimiz  

ÅArtē deĵer ¿retme misyonumuz 

ÅDetaylē ºn analizler sonunda sektºre ve ĸirketlere ºzel proje tasarēmlarē yapmamēz 

ÅS¿rd¿r¿lebilirliĵi ºn planda tutan hizmet anlayēĸēmēz 

ÅHizmetlerimizi hibrit (­evrimi­i/­evrimdēĸē) olarak y¿r¿tebilmemiz 

ÅYetkin ve yenilik­i danēĸman/mentor/eĵitmen kadromuz 

ÅYeni bilgi ¿retme noktasēnda araĸtērma ve geliĸtirme potansiyeline sahip olmamēz 

ÅOrtak aklē egemen kēlan yºnetim anlayēĸēmēz 

ÅTecr¿beyle yeni bakēĸ a­ēlarēnē harmanlayabilmemiz 

ÅG¿­l¿ kurum k¿lt¿r¿m¿z ve etik deĵerlerimiz 

ÅStratejik planlamamēzēn merkezine 2Pôyi (people, planet) alan sosyal sorumluluk anlayēĸēmēz 

 

 











ONLINE GROWX TALKS S¥YLEķĶLERĶ 

GrowX Yºnetim Doktoru kurumsal sosyal sorumluk projemiz olarak, her ay farklē konu ve konuklarla GrowX Talks online 

sºyleĸileri d¿zenliyoruz. ¦cretsiz olarak d¿zenlenen sºyleĸilere t¿m iĸ profesyonelleri katēlabilmektedir.  




